
令和 8 年 10 月 1 日 

愛媛日野自動車㈱ 代表取締役 鎌田 清貴 

求職活動等における当社のルールと相談窓口 

 

当社の採用選考、会社説明会、ＯＢ・ＯＧ訪問、インターンシップ等にご参加いただくみなさまへ 

当社は、みなさまが安心して選考・訪問に臨めるよう、次のとおりルールを定め、従業員に周知しています。 

 ■ 面談・面接等に関する当社のルール 

・時間 原則として 8 時 40 分から 17 時までの間に実施します。 

・場所 当社事務所内又は当社が指定した場所で実施します。 

・体制 原則として当社従業員が複数名で対応します。 

・連絡 やり取りには会社のメールアドレスのみを使用します。従業員個人の携帯電話や私用のＳＮＳでご連絡するこ

とはありません。 

上記と異なるご連絡や、個室・社外での個別のお誘いがあった場合は、下記の窓口までお知らせください。 

 ■ 相談窓口 

選考・訪問の過程で、当社の従業員から性的な言動その他不快に感じる言動を受けた場合は、下記までご連絡くださ

い。ハラスメントに当たるか判断が難しい場合も、幅広くご相談を受け付けます。 

総務部総務課（電話 089-971-4111／soumugm@ehime-hino.co.jp） 

 ■ お約束 

・ご相談の内容及び相談者・関係者のプライバシーを保護します。 

・ご相談いただいたこと、事実確認にご協力いただいたことが、採用選考の判断に影響することは一切ありません。 

（掲載日：令和 8 年 10 月 1 日） 

 ■ 求人票・募集要項用（３行版） 

当社は、求職者のみなさまに対するハラスメントの防止に取り組んでいます。面談は当社が指定した場所において複数名で実施し、

ご連絡には会社のメールアドレスのみを使用します。選考の過程でお困りのことがありましたら、総務部総務課（089-971-4111／

soumugm@ehime-hino.co.jp）までご連絡ください。ご相談が選考に影響することはありません。 

 

 


